
اللائحة الأساسية
لجمعية آفاق المعرفة

Ơ رخصة برقم )  مُُ ه1446/02/08 ( بتاريخ 1000630000مُُ
الباب الأول

التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض
الفصل الأول

التعريفات والتأسيس
المادة الأولى:

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية - أينما وردت في هذا اللائحة- المعاني المبينة أمام كل منها:
النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
اللائحة: اللائحة الأساسية للجمعية.

القواعد: قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

الجمعية: جمعية آفاق المعرفة الأهلية
الجمعيƠة العموميƠة: أعلى سƠلطة في الجمعيƠة، وتتكƠون من مجمƠوع الأعضƠاء العƠاملين الƠذين أوفوا بالتزامƠاتهم

تجاه الجمعية.
ا أوƠالمسؤول التنفيذي: المسؤول الأول عن الجهاز التنفيمجلس الإدارة: مجلس إدارة الجمعية. مًً ا، أو أمينا عامًً مًً ا عامًً رًً ، أم مديرًً يًًا ا تنفيذيًً رًً ذي سواء كان مديرًً

أو غير ذلك.
الجهة المشرفة: وزارة التعليم

ع وتƠدم وتشƠدير وتقƠود وتƠتي تقƠطة الƠƠات والأنشƠاث )المنظمƠم والأبحƠة التعليƠة الثانيƠنيف: المجموعƠالتص
الخدمات التعليمية والبحثية(، مؤسسات التعليم الأخرى، التعليم المستمر/ الكبار

الصندوق: صندوق دعم الجمعيات.
الترخيص: وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات، وتعد هي الهوية القانونية لها.
الوظائف القيادية: يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية.

:المادة الثانية
ة الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/8( وتاريخƠسات الأهليƠات والمؤسƠام الجمعيƠبموجب نظ

بحي رقƠƠƠƠة القطƠƠƠƠوطني لتنميƠƠƠƠادرة بقرار مجلس إدارة المركز الƠƠƠƠة الصƠƠƠƠالتنفيذي
1444/3/22

ولائحته Ơه1437/02/19
اريخƠوت (2022/1/2

م
فقد أُس Ơه

اع غير الربحي رقمƠƠƠƠة القطƠƠƠƠوطني لتنميƠƠƠادرة بقرار مجلس إدارة المركز الƠƠƠƠص 
معية من الأشخاص الآتية أسماؤهم: 1444/12/18( وتاريخ 2023/9)ت/

ِّستهذهالجةالƠƠƠƠد الحوكƠƠƠƠوقواع ،Ơه
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المادة الخامسة:
تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجله، وذلك إلى تحقيق الأهداف التالية:

لانتماء الوطني تعزيز القيم واُ - 1
تنمية وتطوير قدرات الكوادر التعليمية - 2

:المادة الثالثة
يتها الاعتبارية، ويمثلها رئيس مجلس الإدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه اللائحة، ويجوز بقرارƠللجمعية شخص

.من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد على ذلك
المادة الرابعة:

يكون مقر الجمعية الرئيس في منطقة الشرقية بمدينة الخفجي، والنطاق الجغرافي لخدماتها

م

1

 مدن منطقة

كافة مدن المنطقةالشرقية

رقم التواصل

00966599506968

00966555805557

00966534447849

00966509500805

00966555955781

00966503803123

00966504905321

00966563414666

00966501652657

00966555468613

الهوية الوطنية الاسم

هليل ملاح العنزي

نواف محمد سعيد القحطاني

محمد يحي محمد حارثي

فارس علي فهد القحطانى

علي حمد محسن المري

احمد مياح نحيطر الشمري

محمد سالم حاوي الشمري

عبدالله حامد عثمان هنيدي

محمد ناصر مسفر القحطاني

خالد محمد شاكر المطيرى

الفصل الثاني
الأهداف والأغراض



جتمع في التعليم والتعلم - 3 مُُ تعزيز مشاركة المُُ
ضمان التعليم للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة - 4

دعم تعليم كبار السن في المجتمع - 5
نشر ثقافة التعليم عن بعد والمدارس المسائية وبرامج محو الأمية في المجتمع - 6

المادة الثامنة:
تتألف عضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية مع مراعاة أحكام العضوية في -1

:النظام واللائحة التنفيذية والقواعد التي يصدرها المركز، وتكون عضويتهم وفق الفئات الآتية
أ- عضوية عادية.

ب- عضوية داعمة.
ة، ولا يحق لأي من فئاتƠازات خاصƠروط ورسوم وامتيƠة، ووضع شƠات أخرى للعضويƠتحداث فئƠة اسƠيجوز للجمعي -2

ا لها -1المادة السادسة: يًً يجوز للجمعي -2.للجمعية إنشاء فروع لها داخل المملكة بعد موافقة المركز والجهة المشرفة، ويكون الفرع مركزا إضافيًً
ه ويكون الغرض منه

Ơًداري أو خارجƠا الإƠل نطاقهƠاتب داخƠاء مكتب أو مك Ơة المركز إنش Ơد موافقƠة بعƠ
معيƠتها، وفقا لنظƠƠا بممارسƠƠرح لهƠƠات المصƠƠن النشاطƠثر مƠاط أو أكƠƠذ نشƠƠة، أو تنفيƠƠف بالجمعيƠالتعري

والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.
.لا يجوز للجمعية إنشاء أي فرع أو مكتب لها خارج المملكة إلا بعد موافقة المركز -3

المادة السابعة:
تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

.الجمعية العمومية - 1
.مجلس الإدارة - 2

ار اختصاصƠƠدارة، ويحƠƠة أو مجلس الإƠƠة العموميƠƠكلها الجمعيƠƠتي تشƠة الƠƠة أو المؤقتƠƠان الدائمƠƠاللج - 3
.ومهامها

.الجهاز التنفيذي - 4

الفصل الثاني
أحكام العضوية

الفصل الثالث
إنشاء الفروع والمكاتب

الباب الثاني
التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة

الفصل الأول
التنظيم الإداري



العضويات المستحدثة الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.
Ơتس -3 عىّ

محددة توضح في هذه اللائحة، أو تكون مفتوحة للعموم.
.العضوية في الجمعية )مفتوحة( -4

Ơا يƠƠا، ومƠƠد اشتراطاتهƠƠع تحديƠƠة، مƠƠذه اللائحƠƠبين في هƠƠة فتƠƠتحداث أي عضويƠƠة اسƠƠفي حال -5
استحقاقات.

ة كل فقرة فرعيةƠية وبها فقرات فرعيƠة كفقرة رئيسƠل عضويƠا كƠا هنƠات يتم ذكرهƠتحداث عضويƠال اسƠفي ح -6
يتم وضع عضوية بها مع وصفها، أو يتم حذف الفقرة

روطƠة بشƠة على فئƠة فيها مغلقƠة، ويجوز أن تكون العضويƠة لزيادة أعضاء جمعيتها العموميƠالجمعي 

سعة: 
يكون العضو عادفيالجمعيةحالا - 1

يًًاالمادةالتا  لتزامه بسداد رسوم العضوية.يًً
:يجب على العضو العادي في الجمعية ما يلي - 2

ب- التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيقً أ- دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره)
ت- عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا بالجمعية.

ث- الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

( ريال.250
أهدافها.

:يحق للعضو العادي ما يأتي - 3
أ- حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية.

ب- تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.
ت- الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.

ث- دعوة الجمعيƠة العموميƠة للانعقƠاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع 25% من الأعضاء الƠذين لهم حق حضور
Ơًالجمعية العمومية .

ددتهاƠتي حƠام الƠة وفقا للأحكƠة العموميƠور الجمعيƠثيله في حضƠاء لتمƠد الأعضƠة لأحƠة كتابƠق في الإنابƠج- الح
المادة )الحادية والعشرين( من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية."

موظفيها أو المتعاقدين معها من الحصول على عضوية في الجمعية العمومية ً إذا رغبت الجمعية في تمكين -4
تحداث فئة عضوية وفقا للفقرة الخامسة من المادة الثامنة من هذه اللائحة على ألا يحق لهذه الفئةƠفعليها اس

التصويت على قرارات الجمعية العمومية.

ا إذا التزم بس -1المادة العاشرة: مًً ة العادية إضافة إلى تبرعه للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يقلƠداد العضويƠيكون العضو داعمًً
عن )

( مئة ألف ريال سعودي.100.000:يجب على العضو الداعم في الجمعية ما يلي -2

) يقل عن Ơاص بمبلغ لاƠابه الخƠة من حسƠأ- تبرع العضو للجمعي
رة أيام عمل، وفي حال وقوع التبرع بعد هذاƠدء الانتخابات التي تليه بعشƠخ بƠدة مجلس الإدارة القائم قبل تاريƠم

التاريخ أو في ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فيرحل احتساب هذا التبرع لأول انتخابات تجري بعد تاريخ التبرع.
ب- التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيقً 

ت- عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا بالجمعية.
ث- الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.

عودي غير مقيدة خلالƠة ألف ريال سƠمئ (100.000

أهدافها.



:يحق للعضو الداعم ما يأتي -3
ا إليها الحقƠة العمومية على أن يكون للداعم حقوق العضو العادي مضافƠأ- حق الحضور والتصويت في الجمعي
دد من الأصوات توازي مجموع ما دفعه من رسوم العضويةƠة بعƠس إدارة الجمعي اƠوالتبرعات غير المقيدة خلال مدة مجلس الإدارة القائم قبل بدء الانتخابات التي تليه بعشفي التصويت في انتخابات مجلَّ مًً رة أيام عمل مقسومًً

على قيمة رسم العضوية العادية وذلك للترشيح في دورة انتخابات واحدة.
Ơداعم شخصƠب- في حال كان العضو ال ية اعً

صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية وفقا للمادة )العاشرة( من اللائحة التنفيذية.
ت- تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.

ث- الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.
ذين لهم حق حضورƠاء الƠاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع 25% من الأعضƠة للانعقƠة العموميƠج- دعوة الجمعي

الجمعية العمومية.

ة فيمثلها في التصويت والحقوق الممثل النظامي الذي يعينهƠتباري

واƠة في المجلس من ذوي المكانƠة فخريƠدارة منحه عضويƠيكون عض خر ن يرى مجلس الإ -1: دّّ افة عة والرأي ممن أدّّ وًً شرالمادة الحاديوًً يًً امƠيًً

حبهاƠة للدولة أو للجمعية أو ممن لهم نشاط مرموق في المجال العام، كما يجوز لمجلس الإدارة سƠدمات جليلƠخ
ا من أعضƠو الفخري عضƠد العضƠيع Ơأ- لاشريطة الالتزام بما يلي: وًً تي يتمتع بهاƠات والحقوق الƠتنطبق عليه الالتزام Ơدارة ولاƠاء مجلس الإƠوًً
أعضاء مجلس الإدارة.

حةƠوره صƠت بحضƠيثب Ơويت ولاƠدارة، دون التصƠات مجلس الإƠة في اجتماعƠق المناقشƠو الفخري حƠون للعضƠب- يك
الانعقاد.

تملاƠحبها مشƠح العضوية الفخرية في المجلس أو سƠخة من قرار مجلس الإدارة الخاص بمنƠد المركز بنسƠت- تزوي
على أسماء الأعضاء الفخريين وصفاتهم، ومبررات ذلك.

لاحيةƠة فيمثلها في التصويت والحقوق الممثل النظامي الذي يعينه صاحب الصƠعتباري Ơإذا كان العضو شخص -2 ية اً
في الشخصية الاعتبارية وفقا للمادة )العاشرة( من اللائحة التنفيذية.

المادة الثانية عشر:
ىايح Ơا، ولاƠتي ينتمي إليهƠة الƠوع العضويƠدد حسب نƠشتراك المحƠدفع الاƠة أن يƠو في الجمعيƠل عضƠب على كƠيج ة أي من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك، وتكون أحكام الاشتراك حسب الآتي:ممارسَّ
ا يقرره مجلسƠو ومƠب العضƠب طلƠهرية وحسƠة شƠاء على جدولƠنة، أو بنƠة مرة في السƠتراك العضويƠؤد شƠي -1

الإدارة، مع مراعاة الآتي:
ب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية. عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.أ- وجوُ يُ ب- لا يُ

وازي المƠا يƠبة مƠنس Ơشتراك إلاƠؤدي من الاƠي Ơة، فلاƠنة الماليƠل السƠة خلاƠاء إلى الجمعيƠد الأعضƠإذا انضم أح -2
المتبقية من السنة المالية للجمعية.

.يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية -3

المادة الثالثة عشر:
ية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك في أي من الحالاتƠفة العضوية عن العضو بتوصƠتزول ص



المادة الخامسة عشر:
مع مراعاة الأحكام الرقابية وصلاحيات المركز والجهة المشرفة، تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية،

وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.
المادة السادسة عشر:

ا دون غيرهم، ولا يحق لغير الأعضاء المنتسبينƠة محصورة على أعضائهƠدمات الجمعيƠة: تكون خƠة المغلقƠالمنفع - 1
إليها الاستفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المجلس أن يشعر الجمعية العمومية

في أول اجتماع لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص.
روط أو المعايير التيƠة لعموم المجتمع، ويحق لمن تنطبق عليه الشƠدمات الجمعيƠون خƠة: تكƠة المفتوحƠالمنفع - 2

دمات الجمعية، ولا يلزم الاشتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصولƠتفادة من خƠعها مجلس الإدارة الاسƠيض
على أي من تلك الخدمات.

المادة السابعة عشر:
حالاتƠع الطلب وفقƠل مƠت فيه، ويتعامƠة والبƠة العموميƠة للجمعيƠب العضويƠالنظر في طلƠدارة بƠيختص مجلس الإ

والشروط الآتية:
كان طالب العضوية شخصا من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي: ا.ّ إذا -1 مًً أ- ألا يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًً

ب- أن يكون كامل الأهلية.

الآتية:
يحول ذلك دون حق Ơدارة، ولاƠو إلى مجلس الإƠدمه العضƠاء على طلب خطي يقƠك بنƠة، وذلƠحاب من الجمعيƠالانس -1

.الجمعية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه
.الوفاة -2

.إذا فقد شرطا من شروط العضوية -3
.إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقا لما ورد في المادة الثانية عشر -4

ي من الحالات الآتية:إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضويةً، وذلكً في أً -5
أ - إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا ماديا أو أدبيا بالجمعية.

ب - إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.

Ơً المادة الرابعة عشر:
ƠƠدارة في حالاƠƠب على مجلس الإƠيج -1ادة الثالثةƠا ورد في الفقرات )3( و)4( و)5( من المƠة وفقا لمƠƠضوي ت زوال العً

ابز يً عشرمنهذهاللائحةإبلاغمنزالتعضويتهخطيً

بب زوال العضوية أن يقدم طلƠد انتفاء سƠيجوز للعضو بع -2
Ơوز للعأن يبت في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو. ا أو غ3- لاƠ يجً عًً اشتراكا، أو تبرعًً

بًً وال عضويته وحقه بالاعتراض. ا إلى مجلس الإدارة لرد العضوية إليه، وعلى المجلسƠبًً

انƠة سواء كƠاسترداد أي مبلغ دفعه العضو للجمعيƠة بƠلورثته المطالب Ơويته ولاƠو أو من زالت عضƠض
يرها.

الفصل الثالث
الجمعية العمومية



ت- أن يكون حسن السيرة والسلوك.
ث- أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل.

ج- الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت.
ح- أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.

صًً -2 :ا من ذوي الصفة الاعتبارية فيشترط فيه الآتيƠإذا كان طالب العضوية شخصًً

أ- الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.
ت- أن يقدم طلًب- أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل.

در من صاحبƠمي يصƠتند رسƠة على أن يكون التمثيل بموجب مسƠفة الطبيعيƠث- أن يعين ممثلا له من ذوي الص
Ơن ذوي الصƠخص مƠة الشƠة في عضويƠروط الواجبƠƠه الشƠوفر فيƠب أن تتƠة، ويجƠة الاعتباريƠلاحية في الجهƠƠالص

الطبيعية.

ب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.

المادة الثامنة عشرة:
مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

.دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها -1
.إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة -2

نة المالية المنتهية، والخطة المقترحة للسنةƠمناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للس -3
المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.

.إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته -4
.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق -5

.تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه -6
.مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت -7

.الموافقة على التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفويض مجلس الإدارة في ذلك -8
شƠƠة، أو إقامƠƠوال الجمعيƠƠن أمƠƠائض مƠƠتثمار الفƠƠƠدارة في اسƠƠويض مجلس الإƠƠة على تفƠƠالموافق -9
ملƠة بƠتثناء المقرات المرتبطƠƠصول، باسƠن الأƠت وقروض ورهƠول على تمويلاƠة، أو الحصƠƠتثمارية، أو الوقفيƠƠالاس

التشغيلي فلا يجوز بيعها ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز.
.المواضيع المدرجة في جدول الأعمال -10

المادة التاسعة عشر:
:مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي -1

قاط العضوية عنه، وانتخاب من يشغل المراكز الشاغرةƠتقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسƠأ- البت في اس
في عضوية مجلس الإدارة.

ب- إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.
ث- إقرار تعديل اللائحةًت- اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.

.ج- حل الجمعية اختياريا.

عادية الصادرة في شأن الاختصاصات الواردة في الفقرات )ت( و)ث( و)ج( لا تكون قرارات الجمعية العمومية غير الً -2
نافذة إلا بعد استكمال الإجراءات اللازمة وفقا لأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد.



المادة العشرون:
تسري قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها.

المادة الحادية والعشرون:
ة أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوزƠة وغير العاديƠة العاديƠة العموميƠيجب على الجمعي

لها أن تنظر في مسائل غير مدرجة في جدول أعمالها.
المادة الثانية والعشرون:

يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه؛ أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي:
.أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية -1

.أن تكون خطية -2
.أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما -3

.أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية ومرفقاتها -4
.أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده -5

.أن يتم تسليمها إلى العضو والمركز والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوما على الأقل -6
المادة الثالثة والعشرون:

اء الجمعيةƠه المركز من بين أعضƠن يكلفƠابه أو مƠد غيƠائبه عنƠدارة أو نƠة رئيس مجلس الإƠات الجمعيƠيرأس اجتماع -1
.العمومية

ة اجتماƠة العموميƠد الجمعيƠتعق -2

لكلسنةخلالالأشهرالأربعة

ة اجتماا غير عادƠة العموميƠد الجمعيƠتعق -3
.عدد لا يقل عن )25 %( من الأعضاء الذين يحق لهم الحضور والتصويت

ر فرز الأصوات، خلالƠة العمومية مع محضƠر اجتماعات الجمعيƠد المركز بصورة من محاضƠة تزويƠيجب على الجمعي -4
ا من تاريخ الاجتماع. مًً خمسة عشر يومًً

Ơد الاجتماع الأولƠة، على أن يعقƠنة ماليƠدة على الأقل كل سƠمرة واح 
يًً اعاديًً عًً اƠعًً

Ơل  عًً يًًعًً ءًً على طلƠا بنƠالأوىمنها.يًً Ơاءًً مُُ  بٍٍ مُُ بٍٍ من المركز أو من مجلس الإƠبٍٍ بَّبٍٍ سََ دارة، أو بطلبƠسََ

المادة الرابعة والعشرون:
ت عنه، ويشترط لصحةƠاع والتصƠور الاجتمƠه في حضƠوا آخر يمثلƠه عضƠب عنƠة أن ينيƠة العموميƠو الجمعيƠوز لعضƠيج

الإنابة ما يأتي:
.أن تكون الإنابة خطية -1

.ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد في الاجتماع ذاته -2
.لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية -3

المادة الخامسة والعشرون:
لحة شخصية، وذلك فيماƠلا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك في التصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مص

عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
المادة السادسة والعشرون:



ضائها، فإن لم يتحقق
د الاجتماعƠر يوما من موعƠعش 

ا إذا حضƠة العادية وغير العادية صƠة العموميƠيد اَجتماع الجمعي  حًً Ơحيحًً ره أكثر من نصف أعً
Ơذل ك أُ

اƠدةأقلهƠلمƠدخلاƠدآخريعقƠاعإلىموعƠلاجتم
ِّجل اƠع-1

ة وأقصاهاƠساع 
حيƠة العادية صƠة العموميƠبة إلى الجمعيƠة بالنسƠذه الحالƠالأول، ويكون الاجتماع في ه

.الحاضرين، وبما لا يقل عن )25 %( من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية
.تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين -2

ا مهما كان عدد الأعضاءةƠخمس حًً حًً

رين، ولا تعد نافذة إلا بعد موافقةƠتصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاض -3
المركز عليها.

:المادة السابعة والعشرون
ة )Ơ)4ولى لمجلس الإƠدورة الأƠدة الƠولى، وتكون مƠدورة الأƠة للƠسون مجلس إدارة الجمعيƠاء المؤسƠكل الأعضƠيش

وفيجƠألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزيد على ثلاثة عش -1:ومدة الدورات اللاحقة )4( )سنة/سنوات(، ويشترط لصحة قرار تشكي جلس الإدارة ما يأتي (سنة/سنوات) وًً لما،ر عضوًً
 ميع الأحوال لا يجوز

.أن يزيد عدد أعضاء مجلس الإدارة على 50% من عدد أعضاء الجمعية العمومية
نوات، ويجوز أن تكون مدد دورات مجلس الإدارة متساويةƠنة ولا تزيد على أربع سƠدة عن سƠدورة الواحƠألا تقل ال -2

.أو متفاوتة
مليةƠل لإƠاء على الأقƠة أعضƠن ثلاثƠة مƠات مكونƠة انتخابƠا- لجنƠن خارجهƠة -مƠة العموميƠكل الجمعيƠƠأن تش -3
Ơاء مجلس الإƠماء أعضƠƠن أسƠة بإعلاƠا، وينتهي دور اللجنƠا يليهƠولى ومƠدورة الأƠدارة للƠاء مجلس الإƠاب أعضƠانتخ

.ويجوز للمركز تولي مهمة تشكيل اللجنة
.أن تطبق لجنة الانتخابات أحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد التي يصدرها المركز، واللائحة الأساسية -4

المادة الثامنة والعشرون:
دƠد عƠل الأحوال لا يجوز أن يزيƠر؛ وفي كƠة عشƠد عن ثلاثƠيزي Ơة ولاƠل عن خمسƠيق Ơة مجلس إدارة لاƠدير الجمعيƠي -1

أع
نتخ -2 يُُ ً ضاء مجلس الإدارة عن )50%( من عدد أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم الحضوروالتصويت.يُُ

ةƠاءالجمعيƠدارةمنبينأعضƠاءمجلسالإƠبأعضدده القواعدƠداعمين وفقا لما تحƠاديين والƠة العƠالعمومي 
وهذه اللائحة.

المادة التاسعة والعشرون:
ويجوز الترشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من ،(نة/سنواتƠس) دة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة )Ơ)4تكون م

دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية.

المادة الثلاثون:
جمعية العمومية ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ويشترط فيه توفر ما يلي:يحق لكل عضو في الً

.أن يكون سعوديا -1
.أن يكون كامل الأهلية -2

.أن يكون حسن السيرة والسلوك -3
.أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية في الجمعية العمومية مدة لا تقل عن ستة أشهر -4

الفصل الرابع
مجلس الإدارة



.ألا يقل عمره عن )18( سنة -5
.ألا يكون من الموظفين في المركز أو وحدة المنظمات غير الربحية في الجهة المشرفة -6

.الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت -7
د إليه اعتباره -8 َّ رُُ  رُُ .ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد 

.أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز -9
.تقديم برنامج انتخابي يراعى فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله -10

المادة الحادية والثلاثوًن:
ة الانتخاب وفقا للإجراءات الآتية: مليّ تتم عُ

ة انتخƠدارة عمليƠل لإƠاء على الأقƠة أعضƠة من ثلاثƠة مكونƠة لجنƠارج الجمعيƠن خƠة مƠة العموميƠكل الجمعيƠتش -1
ً – وز للمركزƠƠائزين، ويجƠƠماء الفƠƠن أسƠƠة بإعلاƠƠدارة، وينتهي دور اللجنƠƠمجلس الإولي مهمةƠƠدرها – تƠƠت يقƠƠفي حالا
يƠوص عليهƠجراءات المنصƠا للإƠات وفقƠال الانتخابƠير أعمƠد من سƠراف والتأكƠة الإشƠة، وعلى اللجنƠكيل اللجنƠتش

النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة.
ة الانتخابات – الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليهƠراف لجنƠيوجه مجلس الإدارة – بإش -2

ا علىƠائم بمائƠدارة القƠدة مجلس الإƠة مƠل نهايƠد قبƠدارة الجديƠة مجلس الإƠح لعضويƠروط للترشƠالش مًً وثمانين يومًً
الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:

أ- شروط الترشح للعضوية.
ب- النماذج المطلوب تعبئتها للترشح وفقا لما تراه الجمعية

ت- المستندات المطلوب تقديمها للترشح وفق النماذج المعتمدة من المركز.
ا من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم -3ث- تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله. مًً قفل باب الترشح قبل تسعين يومًً يُُ .يُُ

روط أوƠتبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها الشƠح ويقوم باسƠة الانتخابات أو من تفوضه طلبات الترشƠدرس لجنƠت -4
التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.

روطƠحين الذين تنطبق عليهم الشƠماء جميع المرشƠة الانتخابات – قائمة بأسƠراف لجنƠيرفع مجلس الإدارة – بإش -5
ن نƠتك Ơح، ولاƠاب الترشƠل بƠن قفƠبوع مƠƠل أسƠك خلاƠذا الغرض وذلƠƠده المركز لهƠƠوذج يعƠق نمƠإلى المركز وف

 
يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قراره نهائ -6

ماءƠة أسƠائم عرض قائمƠدارة القƠيق مع مجلس الإƠات – بالتنسƠة الانتخابƠراف لجنƠدارة - بإشƠيجب على مجلس الإ -7
ة مجلس الإƠƠة مƠƠل نهايƠك قبƠلكتروني، وذلƠا الإƠة وموقعهƠƠن المركز في مقر الجمعيƠواردة مƠحين الƠƠالمترش

ا على الأقل. مًً بخمسة عشر يومًً
:يتولى مجلس الإدارة – بإشراف لجنة الانتخابات – مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك -8

يًًالانتخاباتنافذةإلابعدالحصولعلىموافقةالمركز. .اƠيًً

رة القƠدة دورة مجلس الإƠة مƠل نهايƠك قبƠن المركز وذلƠدين مƠƠحين المعتمƠƠماء المرشƠƠة بأسƠƠع قائمƠأ- وض
ا على الأقل في قاعة الانتخابات. مًً بخمسة عشر يومًً

ب- إبلاغ المركز بمكان الانتخاب وزمانه..
ت- الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.

ث- تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.
ج- اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.



:تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقا للآتي -9
أ- التحقق من تطبيق أحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة الأساسية، في عملية انتخاب أعضاء

مجلس الإدارة.
روط للترشح لعضويةƠدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشƠب- التحقق من توجيه ال

مجلس الإدارة الجديد.
ت- التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرشحين.

،لكترونيƠا الإƠة وموقعهƠدة من المركز في مقر الجمعيƠحين المعتمƠماء المرشƠة أسƠق من عرض قائمƠث- التحق
ا على الأقل. مًً وبرنامجهم الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًً

ج- التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.
ح- تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.

خ- عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح.
رين يتمƠدد الأصوات عن عدد الحاضƠة زيادة عƠدد المقترعين، وفي حالƠدد الأصوات ومقارنته مع عƠد من عƠد- التأك

مًً .اƠإلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يومًً
ذ- إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء المجلس، وفي

حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
ين وحسƠاء الفƠالون للأعضƠة التƠƠحون الخمسƠƠم المترشƠاطيين وهƠاء المجلس الاحتيƠƠة بأعضƠƠداد قائمƠƠر- إع

الأصوات.
ا، الآتي -10 مًً :يجوز لكل مرشح، توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظامًً

أ- تعيين ممثل له لدى لجنة الانتخابات.
ب- التنازل عن الترشح خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشحين.

تي - 11 :يراعى في عملية التصويت الآً
ا معها فلا يحق له التصويت. دً أ- إذا كان عضو الجمعية موظفا في الجمعية أو متعاقدً

دًً لسري.ب- أن يكون الانتخاب بال تصويتاا من المرشحين يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم.جوز لأي ناخب أن يختار عددًً
 لا يّ

ث- سƠƠلمكƠƠلنƠاخبورقƠƠةاقƠتراعبعƠƠدالتحقƠقمƠن
للتصويت.

ج- إذا كانت عمليƠة التصويت ورقيƠة، فيفتƠح رئيس لجنƠة الانتخابات - قبل البƠدء في التصويت – صƠناديق التصويت،
ويعرضƠها على من في مقر التصويت للتأكƠد من أنهƠا خاليƠة، ثم يقفلهƠا ويختمهƠا بحضورهم ويوقع عليها هو

وأعضاء اللجنة.
ا لأعضاء اللجنة وحدهم، يًً ح- يجوز للناخب الذي لا يستطيع أن يثبت رأيه بنفسه في ورقة التصويت أن يبديه شفهيًً

ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق.
خ- يجوز أن تكون عملية التصويت عبر وسائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز.

د- يجب إثبات وقت بداية التصويت الفعلي، ووقت انتهائه، بموجب محضر يوقعه رئيس اللجنة وجميع أعضائها.

يُُ ت-يُُ
صƠƠان المخصƠه إلى المكƠاخب أن يتجƠيته، وعلى النƠƠشخص 

اعى في نتائج التصويت الآتي -12 ا منƠرط، أو التي يختار فيها أي ناخب عƠة على شƠا معلقƠمنة أصواتƠة جميع أوراق التصويت المتضƠد باطلƠأ- تع:يرُ دًً ددًً
دلƠيته، أو تƠير إلى شخصƠة تشƠاء المراد انتخابهم، أو التي تحمل أي علامƠدد للأعضƠدد المحƠاوز العƠاء يتجƠالأعض



المادة الرابعة والثلاثون:

Ơً عليه وكذلك الأصوات المثبتة على غير الأوراق المخصصة للتصويت.
حيةƠن النƠك ممكنا مƠان ذلƠة الفرز، إذا كƠور عمليƠحين، حضƠƠث للمرشƠاخبين ويحƠوات النƠات أصƠة الانتخابƠب- تفرز لجن

الفنية.
ا لتƠات، محضƠة الانتخابƠت- تحرر لجن رًً رةƠة مجلس الإƠازوا بعضويƠن فƠصوات، ومƠدد الأƠحين، وعƠماء المرشƠدوين أسƠرًً

ويوقعه رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل المحضر مع أوراق التصويت إلى المركز.
ا من تاريƠة الانتخابات بقرار مسƠاء نتيجƠث- يجوز للمركز إلغ مًً د الجمعيةƠخ إبلاغ المركز، ويتم عقƠبب خلال ثلاثين يومًً

ا ولا تزيد عن ثلاثين مًً العمومية وإعادة انتخاب المترشحين أنفسهم وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًً
ا من تاريخ استلام قرار الإلغاء. مًً يومًً

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى مجلس -13
ا كحƠر يوƠة عشƠل خمسƠابهم خلاƠذين تم انتخƠاء الƠماء الأعضƠد المركز بأسƠد تزويƠدارة الجديƠالإ مًً من تاريخƠد أقصƠمًً

الانتخاب.
ا للنظƠيرها طبقƠن سƠد مƠدارة للتأكƠاء مجلس الإƠاب أعضƠة انتخƠور عمليƠه لحضƠد ممثليƠدب أحƠوز للمركز نƠيج -14

واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة.
تمر فيƠة دورته يسƠد، فإن مجلس الإدارة المنتهيƠد انتهاء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديƠعن -15

ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.
.تنشر الجمعية أسماء المرشحين الفائزين في الموقع الرسمي للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية -16

 

المادة الثانية والثلاثون:
بًًً ن وƠ مع بذهƠة المركز، وعلى المجلس في هƠبموافق Ơدارة إلاƠة مجلس الإƠة وعضويƠة في الجمعيƠƠظيف  للمركز بذلك.الحالة أن يرفع طلبًً

ا Ơوز الجƠيج Ơلا بً يامس البّّبّّبً

بًًا له من بين أعضائه -1المادة الثالثة والثلاثون: ا ونائبًً سًً Ơغور مكƠال شƠفي ح -2.يختار مجلس الإدارة في أول اجتماع له رئيسًً ان رئيً
سƠƠيج -3بالعضو الاحتياطي الأكثر أصَّ مُُ بٍٍ – عزل مجلس الإƠƠوز للمركز – بقرارٍٍرٍٍ مُُ Ơب وتعييƠدارة المنتخƠƠببٍٍ بب كان؛ فيتم إكمال نصاب المجلسƠد أعضائه لأي سƠدارة أو نائبه أو أحƠس مجلس الإن مجلِ

واتا في الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجلس.
ةٍٍ م سِ إدارةٍٍ ك فيƠƠة، وذلƠƠؤقت للجمعيƠسِ

:ين الآتيتينƠإحدى الحالت
زم لعقدƠامي اللاƠاب النظƠق للنصƠلمحق

Ơً
بب – عƠن الحƠد الأƠدنى ا ƠƠي سƠدارة – لأ Ơاء مجلس الإ Ơدد أعضƠƠأ- إذا نقص ع

ذيةƠة التنفيƠام واللائحƠام النظƠاء طبقا لأحكƠدد الأعضƠة عƠذر تكملƠة، وتعƠدد في اللائحƠƠات المجلس المحƠاجتماع
والقواعد.

ححƠة التنفيذية، أو اللائحة، أو القواعد، ولم تصƠب - إذا خالف مجلس الإدارة أَّي حكم من أحكام النظام، أو اللائح
ا من تاريخ الإنذار الخطي الموجه من المركز. مًً المخالفة خلال ثلاثين يومًً

ا من تاريخ تعيينه، وأن يعرضƠدارة المؤقت أن ي مًً دعو الجمعية العمومية للانعقاد خلال ستين يومًً جلس الإً ا مفصعلى مً -4 رً ة الجمعية، وتنتخب الجمعية العمومية في هذه الجلسة مجلس إدارة جديد، وتنتهيƠلا عن حالƠعليها تقريرً
مهمة مجلس الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد.



Ơة اجتمƠد مجلس إدارة الجمعيƠيعق - 1ا إلى الأعضاءƠوضه يوجههƠمجلس أو من يف عًً Ơاء على دعƠا بنƠاعًً وة من رئيس الً
مًً :ا على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تكون الدعوة وفقا لما يليƠقبل )15( يومًً

ت- أن تكون خطية.
مًً .اƠث- أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامًً

ج- أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع ومرفقاتها.
ح- أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.

فة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددها عن أربع اجتماعات في السنة، ويراعىƠد اجتماعات مجلس الإدارة بصƠتنعق -2
في عقدها تناسب المدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر، على أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل.

اع؛ وجب على الرئيس أو من يقوم مقامهƠد اجتمƠدارة عقƠاء مجلس الإƠدد أعضƠف عƠثر من نصƠب أكƠال طلƠفي ح -3
الدعوة لانعقاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب.

المادة الخامسة والثلاثون:
الإداري، أوƠاق الجمعيƠل نطƠان آخر داخƠدها في مكƠة، ويجوز له عقƠاته في مقر الجمعيƠدارة اجتماعƠد مجلس الإƠيعق

عقدها عن بعد عبر الوسائل التقنية.
المادة السادسة والثلاثون:

ءًً من ذلك صƠة على سبيل التطوع، ويجوز اسƠل أعضاء مجلس الإدارة في الجمعيƠيكون عم رف مكافأة مقطوعةƠتثناءًً
لأعضاء مجلس الإدارة من أموال الجمعية، وفق ما وضحته القواعد.

:المادة السابعة والثلاثون
ƠƠلطات والاختصاصƠƠدارة السƠƠون لمجلس الإƠة، يكƠƠة العموميƠƠات المقررة للجمعيƠƠاة الاختصاصƠƠع مراعƠƠم

:الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي
.اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية -1

.إعداد الخطط الإستراتيجية والتنفيذية للجمعية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية -2
.اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية -3

.اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها -4
د واللائحةƠة والقواعƠة التنفيذيƠة لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحƠة الجمعيƠس ومعايير لحوكمƠاد أسƠاعتم -5

.الأساسية والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة
صƠيلها، أو أذونƠƠيكات وتحصƠƠع الشƠعودية، ودفƠƠارف السƠوك والمصƠدى البنƠƠة لƠƠات البنكيƠح الحسابƠƠفت -6
ƠƠعتراض على الشƠات، والاƠديث البيانƠƠا، وتحƠا وتسويتهƠات، وقفلهƠيط الحسابƠƠات، وتنشƠات الحسابƠƠوكشوف

.واستلام الشيكات المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية التي تحتاجها الجمعية
.إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية -7

رفاتƠة، وإجراء أي تصƠهيلات الماليƠل والتسƠذ التمويƠقتراض، وأخƠاف، والرهن، والاƠتبدال الأوقƠارات واسƠبيع العق -8
.أخرى مما يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد تفويض الجمعية العمومية

ل الوصƠا وقبƠا ووقفهƠا واستئجارهƠة، وتأجيرهƠح الجمعيƠا لصالƠا وإفراغهƠجيل ملكيتهƠارات وتسƠراء العقƠƠش -9
كوك وإدخالهƠƠديث الصƠديلها، وتحƠا وتعƠا وفرزهƠة وتجزئتهƠك الجمعيƠكوك أملاƠƠج صƠات، ودمƠاف والهبƠوالأوق



ة المقرةƠتثمار الفائض من أموال الجمعيƠد اسƠكنية وفقا لقواعƠة إلى سƠي الزراعيƠالنظام الشامل، وتحويل الأراض
.من الجمعية العمومية

.تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها -10
.إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها -11

.اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها -12
حة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ بعدƠروط وإجراءات واضƠياسات وشƠياغة سƠص -13

.إقرار الجمعية العمومية لها
.إعداد التقارير الدورية -14

ةƠا مƠد إقرارهƠƠات بعƠع الحسابƠن مراجƠة مƠƠة المدققƠƠارير الماليƠامي والتقƠاب الختƠد المركز بالحسƠƠتزوي -15
.العمومية خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية، وصورة من الموازنة التقديرية للعام الجديد

.الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده -16
.الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها -17

ا وتزويدƠلاحياتهما ومزاياهمƠا وصƠد مهامهمƠة، وتحديƠالي متفرغين للجمعيƠدير مƠذي ومƠفيتعيين مسؤول تن -18
Ơًالمركز ببياناتهمƠƠا وفقا للنمƠاذج المعتمƠƠدة منƠه، وقرار تعيينهمƠا، وإبلاƠغ المركز عƠن أي تغيير يطرأ في حالتيهمƠا

ويجوز بموافقة المركز الاستثناء من شرط التفرغ.
تعيين المً -19

تسجيلهم وفقا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه.
ة واللوائح، إضافة إلى الالتزام بالإفصاح عنƠة بالأنظمƠمن التزام الجمعيƠياسات والإجراءات التي تضƠاعتماد الس -20

ر الحساب الختاميƠح الآخرين، ونشƠحاب المصالƠرفة وأصƠة المشƠتفيدين والمركز والجهƠة للمسƠالمعلومات الجوهري
والتقارير المالية والإدارية على الموقع الإلكتروني للجمعية.

.الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، والمراجع الخارجي، والمركز، والجهة المشرفة -21
.وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك -22

.استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن -23
.التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة -24

.دعوة الجمعية العمومية للانعقاد -25
يةƠا مƠا واعتمادهƠيق بينهƠƠة التنسƠا وكيفيƠد تكوينهƠان بعƠل اللجƠم عمƠة لتنظيƠد اللازمƠƠع القواعƠوض -26

العمومية.
.أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية -27

د من إتمامƠلاحياتهم ومسؤولياتهم ومزاياهم، والتأكƠد صƠة، وتحديƠوظفين القياديين في الجمعي

المادة الثامنة والثلاثون:
كيلها كƠƠادر بتشƠدد القرار الصƠة، ويحƠة أو المؤقتƠƠان الدائمƠن اللجƠثر مƠة أو أكƠƠكيل لجنƠƠوز للمجلس تشƠيج -1

اختصاصها وأسماء الأعضاء والأمين لكل لجنة وصفات عضويتهم.
د، أو اللائحةƠة، أو القواعƠة التنفيذيƠدارة تفويض أي من اختصاصاته الواردة في النظام، أو اللائحƠيجوز لمجلس الإ -2

ةƠƠتوجب موافقƠƠتي تسƠات الƠاة الاختصاصƠƠع مراعƠذي مƠƠؤول التنفيƠه أو إلى المسƠة عنƠƠة منبثقƠƠإلى لجن
ا.العمومية أو المركز. حًً  صدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحًً

تد -4
ن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون-3 وّّ .توّّ



) ةƠيجب على مجلس الإدارة حال كانت إيرادات الجمعي -5
.إحداهما للمراجعة الداخلية، والأخرى للترشيحات والمكافآت وفق القواعد

.يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببعض الصلاحيات التي تكفل سير عمل الجمعية -6
ات مثل الوزارات والمحاكمƠام الجهƠة أمƠل الجمعيƠائبه أو من يراه بتمثيƠدارة تفويض رئيسه أو نƠعلى مجلس الإ -7

والإدارات الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من
ا تقرره قواعدƠازل وفقا لمƠبيع أو التنƠراء أو الƠة بالشƠة العقاريƠك الجمعيƠرف في أملاƠدارة التصƠيجوز لمجلس الإ -8

استثمار الفائض من أموال الجمعية.

يًًا تشكيل لجنتينƠخمسة مليون أو أكثر س (5.000.000 نويًً

 Ơًعدمه.

المادة التاسعة والثلاثون:
يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

ة في مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض فيƠدارة والمشاركƠات مجلس الإƠحضور اجتماع -1
ذلك.

.رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس -2
.تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة -3

Ơن شأنهƠتي مƠادرات الƠديم المبƠƠيع وتقƠƠتراح المواضƠارفه واقƠبراته ومعƠا بخƠة وإفادتهƠƠة الجمعيƠƠخدم -4
بالجمعية.

.التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات -5
.رعاية مصالح الجمعية والمستفيدين من خدماتها والمتعاملين معها -6

.تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية -7
.مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية -8

.مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية -9
تقƠة بإعƠة المتعلقƠك الأنظمƠا في ذلƠة، بمƠة والمحاسبيƠة الماليƠƠة الأنظمƠƠلامة، ونزاهƠƠن سƠق مƠالتحق -10

المالية.
.التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعية قوية ومبررة -11

.إبداء الرأي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عزلهم -12
فٍٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضً -14.الالتزام التام بأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلة -13 تخصيص وقت كافٍٍ

.عدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفقا لأحكام النظام واللائحة -15
.الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل -16

ير للاجتماعات، والمشاركة فيها بفعالية.

المادة الأربعون:
ة؛ يكون رئيس مجلس الإدارة مسؤولا عنƠة العموميƠدارة والجمعيƠات المقررة لمجلس الإƠاة الاختصاصƠمع مراع -1

تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:
أ- رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.

لاحيات مجلس الإدارة بعد أخذƠة والخاصة والأهلية كافة في حدود صƠة أمام الجهات الحكوميƠب- تمثيل الجمعي
ات التحكيمƠة وهيئƠبه القضائيƠة وشƠات القضائيƠام الجهƠترافع أمƠك الƠة، ومن ذلƠة العموميƠويض من الجمعيƠتف
ى التحكيمƠازل والاتفƠلح والتنƠƠا والصƠن وردهƠب اليميƠقرار وطلƠار والإƠق الإنكƠه حƠة ولƠƠة والمدافعƠƠبالمرافع
ƠƠد مƠƠم، والتعاقƠاء المجلس أو غيرهƠƠن أعضƠƠن يراه مƠƠك لمƠƠويض ذلƠƠه تفƠƠن، ولƠƠن المحكميƠƠوتعيي



وتوكيلهم في تلك الصلاحيات.
ت- التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.

ث- التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المفوضين بالتعامل مع الحسابات البنكية.
ج- البت في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه المسؤول التنفيذي والتي لا تحتمل التأخير -فيما هو من ضمن

صلاحيات المجلس- على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع.
ح- الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.

.يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات -2

المادة الحادية والأربعون:
:يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية في الحالات الآتية -1

أ- الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون
حق الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.

ب- الوفاة.
جمعية العموميًة ا رًً ت- إذا فقد شرطا من شروط العضوية في الرًً

.ا لما تقدره الجمعية العموميةƠث- إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضر بالجمعية ووفق
لماƠح ووفقƠارض المصالƠد تعƠم يراع قواعƠية، ولƠلحته الشخصƠƠدارة لمصƠويته في مجلس الإƠتغل عضƠƠج- إذا اس

تقدره الجمعية العمومية.
 مجلسƠذر يقبلƠدون عƠدارة بƠة لمجلس الإƠات متفرقƠع اجتماعƠاليين، أو أربƠاعين متتƠور اجتمƠن حضƠب عƠح- إذا تغي

الإدارة.
لس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.خ- إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجً

رة أيام منƠالقرار خلال عشƠة، وأن يبلغ المركز بƠد العضويƠدر قرارا بحق العضو فاقƠدارة أن يصƠيجب على مجلس الإ -2
.تاريخ حدوث التغيير

المادة الثانية والأربعون:
Ơم ع مراً

Ơها، وتمكينه من كƠق غرضƠا يحقƠة بمƠة للجمعيƠالشؤون الماليƠة بƠات المتعلقƠلطات والاختصاصƠعن الس Ơمسؤولا
دارةƠدد مجلس الإƠدارة؛ يحƠة ولرئيس مجلس الإƠة العموميƠدارة والجمعيƠات المقررة لمجلس الإƠاة الاختصاصƠع

Ơع الشƠراف على جميƠة للإشƠوارد اللازمƠالمئحةƠام واللاƠات النظƠا لمتطلبƠد من مطابقتهƠة والتأكƠة للجمعيƠن المالي ؤوً
التنفيذية والقواعد والأنظمة ذات العلاقة وفقا للإجراءات المعتبرة ومنها ما يلي:

 من استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.
الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تبا -2

.الإشراف على الجرد السنوي؛ وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة -3
.الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية -4

.الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة -5
.بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية -6

ا في السجلات الخاصة بها-1 عًً .الإشرافعلىمواردالجمعيةومصروفاتهاوالتأكدعًً

الفصل الخامس
اللجان الدائمة والمؤقتة



المادة الثالثة والأربعون
ƠƠة، أو المؤقتƠƠان الدائمƠن اللجƠثر مƠة أو أكƠƠكيل لجنƠƠدارة تشƠƠة، أو مجلس الإƠƠة العموميƠƠوز للجمعيƠيج -1

.اختصاصها، القرار الصادر بتشكيلها
فات عضويتهم، وكافة القراراتƠماء أعضائها، وصƠكيل اللجان، وأسƠح المركز عن تشƠة أن تفصƠيجب على الجمعي -2

.التي تصدر عن هذه اللجان، وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام من تاريخ نشوء الحدث

دة الرابعة والأربعون لما ّ اُ
تشكل اللجان وفق الشروط الآتية:

،ة العمومية، بما لا يقل عن ثلاثة أعضاءƠة عن مجلس الإدارة بقرار منه، أو بقرار من الجمعيƠكل اللجان المنبثقƠتش -1
ولا تزيد عن خمسة أعضاء.

Ơتقلين مƠاء مسƠا أعضƠن أعضائهƠن بيƠون مƠدارة، أن يكƠن مجلس الإƠة عƠان المنبثقƠكيل اللجƠƠد تشƠوز عنƠيج -2
ة فيƠة العموميƠاء الجمعيƠتعانة بأعضƠا يجوز الاسƠدارة، كمƠاء مجلس الإƠد أعضƠة على أن يكون الرئيس أحƠالجمعي

عضوية اللجان.
ةƠة الداخليƠة المراجعƠيحات والمكافآت، ولجنƠة الترشƠكيل لجنƠد تشƠذه المادة عنƠن الفقرة )2( من هƠتثناء مƠƠاس -3
ة على أن يكون الرئيسƠتقلين من خارج الجمعيƠا أعضاء مسƠة؛ يجب أن يكون من بين أعضائهƠدارة التنفيذيƠة الإƠولجن

أحد أعضاء مجلس الإدارة.
:يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية -4

أ- الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.
ب- ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفين في الجمعية، ولا من أعضاء جمعيتها العمومية.

ت- لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.
ة حتىƠة، والعاملين في الوظائف القياديƠة العموميƠدارة، والجمعيƠاء مجلس الإƠأي من أعضƠة بƠتربطه قراب Ơث- لا

الدرجة الرابعة.

المادة الخامسة والأربعون
Ơة التنسƠƠا وكيفيƠد تكوينهƠƠان بعƠل اللجƠم عمƠة لتنظيƠƠجراءات اللازمƠد والإƠƠدارة القواعƠع مجلس الإƠيض -1

ويعتمدها من الجمعية العمومية.
:مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص لجنة المراجعة الداخلية بالآتي -2

أ- إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.
ديدƠلامتها وملائمتها، وتحƠاسبي، للتحقق من سƠام المحƠك النظƠا في ذلƠة، بمƠة الداخليƠة الرقابƠب- تقويم أنظم
جمعيةƠة أمƠل حمايƠا يكفƠا بمƠة لعلاجهƠƠجراءات اللازمƠل والإƠتراح الوسائƠدت، واقƠƠا إن وجƠور فيهƠه القصƠأوج

وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك.
ق مƠƠة، والتحقƠƠجراءات الماليƠƠات والإƠƠح والتعليمƠƠة واللوائƠƠة بالأنظمƠƠتزام الجمعيƠƠن الƠƠد مƠƠت- التأك

وملائمتها.
تƠل الاختصاصƠات وفصƠلطات والمسؤوليƠƠوح السƠث وضƠن حيƠة مƠة للجمعيƠة التنظيميƠاءة الخطƠويم كفƠث- تق

المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.
ج- تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد

ح- تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.



خ- فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.
د- فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلاً

ذ- مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفا فيها للتأكد من التقيد بها.
د من دقتهاƠة والتأكƠدها مجلس إدارة الجمعيƠة التي يعƠة والحسابات الختاميƠة التقارير الماليƠة ودراسƠر- مراجع

ومدع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية.
.ز- تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية

ةتقريرهوملاحظاتهواƠارجيودراسƠيحالمراجعالخƠس-ترش
روط التعاقد معه، بشرط ألا يكون عضƠتفلاله ومراجعة نطاق عمله وشƠوتقييم أدائه بعد التحقق من اس

لجنة المراجعة الداخلية.

مة التوجيه المحاسبي.

ا فييةبعزƠصد أتعابهƠله وتحدي حيحية والتوƠلإجراءات التص  وًً وًً

:مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالآتي -3
حة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واقتراح مقدارƠية واضƠأ- إعداد سياس

ة، على أن يراعى فيƠة العموميƠة عليها، واعتمادها من الجمعيƠآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقƠالمكاف
Ơاح عنهƠداء، والإفصƠط بالأƠايير ترتبƠاع معƠد، واتبƠرون من القواعƠعة والعشƠادة التاسƠام المƠياسة أحكƠك السƠتل

والتحقق من تنفيذها.
ان أي انحراف جوهري عنƠا، وبيƠول بهƠآت المعمƠية المكافƠة، وسياسƠآت الممنوحƠة بين المكافƠيح العلاقƠب- توض

هذه السياسة.
ت- المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.
ث- مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.

ج- إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.
ح- تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

خ- مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.
د- مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.

ا لجنة المراجعة. صًً ذ- تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًً
ذي من قبل الجمعيةƠة، واللجان، وأعضائها، والمسؤول التنفيƠداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعيƠر- إع

العمومية.

المادة السادسة والأربعون
تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:

Ơً
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها -1.

ة، ويجب على رئيسƠد اجتماع للجنƠة لعقƠابي موجها لرئيس اللجنƠة بطلب كتƠاء اللجنƠة أعضƠدم أغلبيƠيجوز أن يتق -2
اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ الطلب.

.تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحالات العادية -3
ة، أوƠة، أو اثنين من أعضاء اللجنƠد طلب رئيس اللجنƠرورية عنƠتثنائية، أو الضƠت الاسƠاع في الحالاƠة الاجتمƠيحق للجن -4

، أو عن طريق الاتصال المرئي -5طلب مجلس الإدارة أو الجمعية اً يًا .تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريً
ة أيام على الأقل من تاريخƠة أو أمينها، قبل خمسƠل رئيس اللجنƠل عضو من قبƠاع لكƠدعوات إلى الاجتمƠل الƠترس -6

الاجتماع، ويوضح في الدعوة الوقت، والتاريخ، ومكان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة.

لعمومية.



لضرورة التي يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غير مجدول، فيجوز في هذه الحالة إرسال في حالات الاستثناء، واً -7
دول أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل عن ثلاثة أيامƠدعوة إلى الاجتماع مرافقا جƠال

من تاريخ الاجتماع، ما لم توافق اللجنة بالإجماع على أقل من ذلك.
عوة إلىƠة الƠا القانوني، فيكون لرئيس اللجنƠال نصابهƠدم اكتمƠبب عƠة بسƠاع أي لجنƠد اجتمƠذر عقƠال تعƠفي ح -8

اجتماع بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ الموعد السابق.
ابةƠل عضو آخر للحضور أو التصويت نيƠة توكيƠيجوز لعضو اللجن Ơا، ولاƠة لاجتماعاتهƠاء اللجنƠع أعضƠور جميƠيجب حض -9

عنه.
د تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوتƠرين، وعنƠة الأعضاء الحاضƠة بأصوات أغلبيƠيات اللجنƠدر قرارات وتوصƠتص -10

معه رئيس اللجنة.
،ظƠباب التي دعته إلى التحفƠبين الأسƠة على أن يƠذها اللجنƠية تتخƠظ على أي قرار، أو توصƠي عضو التحفƠيجوز لأ -11

Ơو خرج من اجتمƠال أن العضƠوفي حتيƠيات، والبنود الƠر تحفظه على القرارات، والتوصƠامه فيقتصƠل اختتƠة قبƠع اللجن اً
حضر مناقشتها على أن يبديها كتابة.

المادة السابعة والأربعون:
تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس الإدارة، أو بانتهاء مدتها الواردة في -1

ة مجلس الإدارة القائمƠدة عضويƠة مع مƠة اللجنƠدة عضويƠكيلها، ويجب أن تتوافق مƠكيلها، أو بإعادة تشƠقرار تش
وقت تشكيلها.

.يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب -2
يجوزلأيعضومنأعضاءاللجنةا-3

اƠذة اعتبƠتقالة نافƠبح الاسƠة، وتصƠورئيس اللجن
الاستقالة.

Ơتقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشƠلاس س الإدارة، جلً ا من تاريعار خطي لرئيس مً رًً عار وقتا لاحقا لتنفيذƠدد الاشƠعار، إلا إذا حƠليم الإشƠخ تسƠرًً

ا، وتعين الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارةƠل غياب العضو أكثر من اجتماعين، تس يًً قط عضويته تلقائيًً  في حاً
عضا بديلا عنه حسب قرار التشكيل.

، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها -5 يًًا .للجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء اللجان دوريًً

4- وًً وًً

المادة الثامنة والأربعون:
لاحياتهƠح مهامه وصƠدير ويوضƠمن كامل بيانات المƠدر منه يتضƠذي بقرار يصƠيعين مجلس الإدارة المسؤول التنفي -1
ومًجيلهƠة، والتأكد من إتمام تسƠذه اللائحƠد وهƠة والقواعƠة التنفيذيƠسؤولياته ومزاياه على ضوء النظام واللائح

وفقا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه.
باب؛ فلمجلس الإدارةƠبب من الأسƠي سƠا لأƠذي متفرغ لأعمالهƠة من تعيين مسؤول تنفيƠإذا لم تتمكن الجمعي -2

وبعد موافقة المركز تعيين مسؤول تنفيذي غير متفرغ.

المادة التاسعة والأربعون:
يجب على مجلس الإدارة قبل تعيين المسؤول التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه:

الفصل السادس
المسؤول التنفيذي



.أن يكون سعودي الجنسية -1
ً أن يكون كامل -2

.أن يكون متفرغا لإدارة الجمعية -3
.أن يمتلك خبرة لا تقل عن )4( سنوات في العمل الإداري -4

ألا تقل شهادته عن )بكالوريوس( -5
.تعبئة النماذج المعتمدة من المركز -6

د إليه اعتباره -7 َّ رُُ  رُُ .ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد 

الأهلية المعتبرة شر
عًً  .اƠعًً

المادة الخمسون
 ومنها على وجه الخصوص:يتولى المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارية كافةً،

.رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاقا من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها -1
سٍ ومعرس -2 Ơم أسƠƠئحةƠذه اللاƠة وهƠƠة التنفيذيƠƠام واللائحƠام النظƠع أحكƠارض مƠتتع Ơة لاƠƠة الجمعيƠƠايير لحوكمƠسٍ

راف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعدƠوالقواعد التي يصدرها المركز، واعتمادها من مجلس الإدارة، والإش
اعتمادها.

.إعداد اللوائح الإجرائية التي تضمن قيام الجمعية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها -3
.تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها -4

.توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة -5
.اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها -6

ƠƠين أداء منسƠƠƠتي تنعكس على تحسƠƠة الƠƠة والتدريبيƠƠج التطويريƠƠط والبرامƠƠذ الخطƠƠم وتنفيƠƠرس -7
وتطويرها.

زمةƠة اللاƠديم العنايƠمن تقƠة وتضƠدمات الجمعيƠتفيدين من خƠة مع المسƠة تنظم العلاقƠياسة مكتوبƠرسم س -8
لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها.

،ا يطرأ من تغييراتƠديثها بمƠدة من المركز، وتحƠاذج المعتمƠة وفق النمƠات الجمعيƠات ومعلومƠد المركز ببيانƠتزوي -9
والرد على ما يطلبه المركز خلال عشرة أيام من تاريخ الطلب.

ƠƠƠدارة مƠƠƠة لمجلس الإƠƠƠاديين في الجمعيƠƠƠوظفين القيƠƠƠماء المƠƠƠƠيح أسƠƠƠƠع بترشƠƠƠالرف -10
ومسؤولياتهم للاعتماد.

.الارتقاء بخدمات الجمعية كافة -11
،توى الخطط والمواردƠرات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مسƠير أعمال الجمعية ووضع المؤشƠة سƠمتابع -12

ف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها. 
Ơا للمعايير المعتبرة تمهيƠة وفقƠة للجمعيƠة التقديريƠروع الموازنƠة ومشƠارير الماليƠداد التقƠة في إعƠالمشارك -13

لاعتمادها.
.إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده -14

.إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية -15
ر الجلسات والعمل على تنفيذ القراراتƠداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضƠة مجلس الإدارة وإعƠتولي أمان -16

الصادرة عنه.
.الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها -17

مها لمجلسƠبل علاجها وتقƠات وسƠازات والمعوقƠح الإنجƠة توضƠة كافƠال الجمعيƠة لأعمƠارير الدوريƠداد التقƠإع -18

اوالتحققمناتجاههانحوالأهدا دًً دًً



المادة الثالثة والخمسون:
تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:

.رسوم العضوية في الجمعية العمومية - 1
.الصدقات، والتبرعات، والهبات، والوصايا، والأوقاف - 2

.الزكاة إن كانت نشاطات الجمعية مشمولة في مصارف الزكاة الشرعية - 3
.إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي - 4

.الإعانات الحكومية - 5
.العوائد الاستثمارية من أموال الجمعية - 6

.ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة - 7
.ما يخصصه الصندوق من دعم - 8

المادة الرابعة والخمسون:
نةƠمن س (مبرƠديس) هرƠنة المالية الأولى للجمعية بداية من تاريخ صدور الترخيص من المركز، وتنتهي في شƠتبدأ الس

.الإدارة لاعتمادها
.أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه -19

.يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة المركز -20

المادة الحادية والخمسون
للمسؤول التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

اارات، أو دورات، أو غيرهاƠƠاءات، أو زيƠبات، أو لقƠا أو حضور مناس  رًً سة،علىألاتزيدالأيامالمتصلةعنعشرةأياموحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرًً
في ال ƠةبهƠالخاصƠاءأعمƠةلإنهƠدابمنسوبيالجمعيƠانت-1

ن
لهم، والرفع لمجلسƠة أعمƠودهم ومتابعƠداد عقƠة وإعƠة بالجمعيƠرية اللازمƠوارد البشƠة قرارات تعيين المƠمتابع -2

الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد.
.اعتماد تقارير الأداء -3

.الإشراف على تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة -4
.اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة -5

.تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له -6

مادة الثانية والخمسون:
1-

اسب مع حجمƠا يتنƠدارة بمƠة؛ فيجوز لمجلس الإƠذي للجمعيƠل من المسؤول التنفيƠير أو إخلاƠال وقع تقصƠفي ح -2
ا. يًً التقصير أو الإخلال محاسبة المسؤول التنفيذي ومساءلته كتابيًً

 مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المسؤول التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله.
عد يُُ اليُُ

الباب الثالث
التنظيم المالي

الفصل الأول
موارد الجمعية والسنة المالية



ا بهƠجلا خاƠا سƠئ لهƠتقل وأن تنشƠاب مسƠاة في حسƠع أموال الزكƠل مƠة أن تتعامƠيجب على الجمعي -1المادة السادسة والخمسون: صًً عليها التصرف في أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعةًويجبƠصًً
ا بالتبرعƠجلا خاƠƠئ سƠƠات أن تنشƠا التبرعƠد تلقيهƠة عنƠƠب على الجمعيƠيج -2 صًً معلومƠƠد في السƠات، وأن تقيƠصًً
أموال التبرعات شرط الًفيƠد التصƠوأن تراعي عن ،(ديƠعيني أو نق) برعƠوع التƠبرع، ونƠاة التƠد، وقنƠرطه إن وجƠبرع، وشƠة التƠبرع، وقيمƠالمت

.يجب على الجمعية ألا تستثمر أموالها في مضاربات مالية -3
رف أي مبلغƠة، ولا يجوز لها صƠذه اللائحƠحة في هƠدافها الموضƠات تحقيق أهƠة بغايƠرف أموال الجمعيƠر صƠينحص -4

مالي في غير ذلك.
Ơارات، على أن يقƠك العقƠة أن تتملƠللجمعي -5 ض مجلس الإدارة في ذلك.ترنّ وّ اجتماع تال له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّ

من لها الحصولƠة الكسب تضƠتثمرها في مجالات مرجحƠائض إيراداتها في أوقاف، أو أن تسƠة أن تضع فƠللجمعي -6

 الإسلامية.

متبرع.

ك أو إقراره في أولƠل التملƠة قبƠة العموميƠة الجمعيƠك بموافقƠذل 

( تبدأ فيƠر شƠنة مالية بعد ذلك اثني عشƠها، وتكون مدة كل سƠالترخيص نفس يّّا ا )ميلاديّّ رًً وتنتهي في )31 (اير1Ơ ين) هرًً
.(ديسمبر

المادة الخامسة والخمسون:
ة السارية في المملكة ذات الشق المالي، ومنها نظامƠي بها الأنظمƠة مراعاة الأحكام التي تقضƠيجب على الجمعي

 منƠدر مƠا يصƠة ومƠا التنفيذيƠويله ولوائحهمƠاب وتمƠم الإرهƠة جرائƠƠام مكافحƠموال، ونظƠل الأƠة غسƠمكافح
تعليمات وضوابط ذات علاقة، وعليها بوجه خاص اتخاذ الاتي:

وصور ووثƠƠلات الماليƠƠات والمراسƠات الحسابƠة وملفƠƠتندات الماليƠƠجلات والمسƠƠا بالسƠاظ في مقرهƠالاحتف -1
دارة والعاملين فيها والمتعاملينƠاء مجلس الإƠة وأعضƠة العموميƠاء الجمعيƠين وأعضƠة للمؤسسƠلوطني 

معها مال
مع الالتزام بضوابط الحماية التقنية التي تصدر من جهات الاختصاص.

يلة نشاط إجرامي، أو مرتبطةƠها حصƠتباه في أن الأموال الواردة أو بعضƠباب معقولة للاشƠإذا توافرت لديها أس -2
ة؛ فعليها اتخاذ الإجراءاتƠات السابقƠتخدم في العمليƠا سوف تسƠاب، أو أنهƠل إرهƠل أموال، أو تمويƠات غسƠبعملي

الآتية:

كلمباشرلمدةلاتقلعنعشرسنواتمƠش
ا بƠالهوي يًً ااتايًً يًً  ن تاريخ انتهاء التعامل، ويجوز أن يكون الحفظ إلكترونيًً

ا وبشكل مباشر. رًً أ- إبلاغ الإدارة العامة للتحريات المالية برئاسة أمن الدولة فورًً
،من جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لديها عن تلك الحالة والأطراف ذات العلاقةƠداد تقرير مفصل يتضƠب- إع

وتزويد وحدة التحريات المالية به.
ت- عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.

ة خارجية مرخصة للقيام بأعمال التدقيق والمراجعةƠة، أو جهƠد شاغلي الوظائف القياديƠيكلف مجلس الإدارة أح -3
ة لكشف أٍّي من الجرائم المنصوص عليها في نظامƠذلك جميع الموارد الكافيƠلتزام، على أن تتاح لمن يكلف بƠوالا

ر من المركز منƠا يصƠة ومƠا التنفيذيƠويله ولوائحهمƠاب وتمƠة جرائم الإرهƠام مكافحƠموال ونظƠل الأƠة غسƠمكافح
التعليمات والضوابط ذات العلاقة.

الفصل الثاني
الشؤون المالية والميزانية



على مورد ثابت، أو أن تعيد توظيفها في المشروعات الإنتاجية والخدمية، مع الالتزام بما ورد في قواعد استثمار
الفائض من أموال الجمعية.

ّ ةƠوز للجمعيƠيج -7
هم فيهما، والاستثمار في الأوراق المالية، مع الالتزام بما ورد في قواعدƠص والأسƠك الحصƠهما، أو تملƠتأسيس

.استثمار الفائض من أموال الجمعية
ة فيƠركات أو المشاركƠيس الشƠة وتأسƠسات التجاريƠك المؤسƠة، وامتلاƠجلات التجاريƠح السƠفت

المادة السابعة والخمسون:
ة وعليهاƠة في المملكƠذه المهنƠة هƠد مع مراجع حسابات خارجي مرخص له بمزاولƠة أن تتعاقƠيجب على الجمعي -1

تزويد المركز بحسابها الختامي للسنة المنتهية خلال أربعة أشهر من السنة المالية.

-2

يُُصƠرف فيُُ

هاƠأخر اعتمƠة تƠا، وفي حالƠددة لهƠة المحƠنة الماليƠة السƠن بدايƠول مƠة المفعƠدة ساريƠة المعتمƠبر الميزانيƠتعت 
منهابمعدلاتميزانيةالعامالماليالمنصرمولمدةثلاثةأشهركحدأقصى،معمراعاةالوفاءبالتزامات 

الجمعية تجاه الآخر.
المادة الثامنة والخمسون:

ن مƠد مƠƠك التأكƠل ذلƠه في سبيƠا، وعليƠة وممتلكاتهƠƠوال الجمعيƠن أمƠؤول عƠو المسƠدارة هƠƠمجلس الإ -1
ة، وأنƠة وحسن نيƠدافها، وعليه أن يؤدي مهامه بمسؤوليƠا أنفقت بما يتفق مع أهƠة وأن إيراداتهƠة موثقƠالجمعي

لاحيات التيƠها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، وعليه متابعة ممارسة تلك الصƠلاحيات التي يفوضƠدد الصƠيح
يفوضها لغيره عبر تقارير دورية.

ة وخاصة الجوانبƠدد بعمل الجمعيƠد من وضع إجراءات لتعريف أعضاء المجلس الجƠيجب على مجلس الإدارة التأك -2
المالية والنظامية، وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون الجمعية لجميع أعضاء المجلس.

ية وبالشروط الواردة فيها، وإذا خلت اللائحةƠرف إلا فيما تنص عليه اللائحة الأساسƠوز لمجلس الإدارة التصƠلا يج -3
الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إلا بإذن من الجمعية العمومية.

دىƠمها لƠة باسƠداع أموال الجمعيƠة يجب على مجلس الإدارة إيƠة ذات العلاقƠمع مراعاة أحكام النظام والأنظم -4
ة بتوقيع رئيس المجلسƠة بالجمعيƠة الخاصƠة، وتكون التعاملات مع الحسابات البنكيƠك أو أكثر من البنوك المحليƠبن

أو نائبه مع أحد شاغلي الوظائف القيادية على أن يكون سعودي الجنسية، بعد أخذ موافقة المركز
ة لاثنين من أعضائه أو من شاغلي الوظائف القياديةƠل مع الحسابات البنكيƠدارة تفويض التعامƠيجوز لمجلس الإ -5

 موافقة المركز.
د من تقƠدارة التأكƠيجب على مجلس الإ -6

وقوع الجمعية في مخالفة نظامية.

يّّ من تلافيƠة بما يضƠة في المملكƠح الساريƠة واللوائƠة بالأنظمƠد الجمعيƠعلىأنيكوناسعودييالجنسيةبعدأخذيّّ

المادة التاسعة والخمسون:
يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:

.صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة -1
.توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤولين بالتوقيع على حساب الجمعية لدى البنك وتشغيله -2

ا وعنوانه وبيانات هويته ومكان صدورها في السجل الخاص بذلك حسب الحالة -3 يًً .قيد اسم المستفيد رباعيًً

المادة الستون:
للجمعية اعتماد لائحة أو سياسة داخلية للصرف على ألا تتعارض مع أحكام النظام ولائحته التنفيذية والقواعد.



المادة الحادية والستون:
جلات والدفاتر الإدارية والمحاسبية التƠّجيلƠي تحتاجها وفقا للمعايير المحاسبية يتم التس Ơةً السƠ1- تمسك الجمعي
ƠƠديم المسƠا وتقƠع عليهƠن الاطلاƠا، وتمكن المركز مƠا في مقر إدارتهƠظ بهƠأول، وتحتفƠب Ơا أولاƠد فيهƠƠوالقي

المطلوبة.
يكً -2

تمهيدا لاعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأتي:

  
ة إلى مجلس الإدارةƠنة ماليƠة كل سƠد يرفع تقريرا ماليا في نهايƠارجي معتمƠات خƠة مراجع حسابƠون للجمعي

أ- السجلات الإدارية، ومنها ما يلي:
- سجل العضوية.

- سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.
- سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.

- سجل العاملين بالجمعية.
- سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.

ب- السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي:
-أ- دفتر اليومية العامة.

- سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.
- سندات القبض.
- سندات الصرف.

- سندات القيد.
- سجل اشتراكات الأعضاء.

- أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.

المادة الثانية والستون:
تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقا للآتي:

من مطƠا، والتثبƠة وعلى حساباتهƠƠال الجمعيƠير أعمƠƠة على سƠƠد بالرقابƠƠات المعتمƠƠع الحسابƠوم مراجƠيق -1ة
مة نظاماƠة سƠكت بطريقƠد أمسƠانت قƠا إذا كƠة، ومƠدفاتر المحاسبيƠروفات للƠيرادات والمصƠاب الإƠة وحسƠالميزاني

 
ة.

يًًوالتحققمنموجوداتهاوالتزاماتها.ا للمتعارف عليهً محاسبƠتقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقً -2 Ơيًً ا في نهاية كل سنة ماليً

Ơة وفقƠة كافƠد القوائم الماليƠات المعتمƠد مراجع الحسابƠيع -3 يً ة كلƠا في نهايƠا للمعايير المتعارف عليها محاسبيً
ة خلاƠليمها لمجلس الإƠƠه تسƠة، وعليƠالي الحقيقي للجمعيƠة المركز المƠمح بمعرفƠƠا يسƠو مƠة، وهƠة ماليƠسن

الشهرين الأولين من السنة المالية الجديدة.
للعƠة التقديريƠروع الموازنƠƠة ومشƠات الختاميƠة والحسابƠة العموميƠƠة الميزانيƠƠدارة بدراسƠوم مجلس الإƠيق -4
ƠƠ ،ذيƠؤول التنفيƠة والمسƠƠاسب الجمعيƠائبه ومحƠدارة أو نƠا رئيس مجلس الإƠل منهƠع على كƠم يوقƠن ثƠد، وم الجدي

تمهيدا لرفعها للجمعية العمومية للمصادقة عليها.
Ơة العموميƠدارة الميزانيƠيعرض مجلس الإ -5 د المركز بنسƠة للمصادقƠة العموميƠالجمعية والحّ وّ رها في الموقعƠخة من الحسابات الختامية، وينشƠة عليها، ومن ثم يزوّ

الالكتروني للجمعية.
د علىƠة للعام الجديƠة التقديريƠروع الموازنƠاب الختامي ومشƠس



: المادة الخامسة والستونً
:ا للإجراءات الآتيةƠيتم تعديل هذه اللائحة وفق

ديل ومسوغاته لمجلس الإدارة لعرضه فيƠة مقترح التعƠة العموميƠدارة أو عضو الجمعيƠدم عضو مجلس الإƠيق -1

Ơن: Ơد الجمعيƠتعالمادة الثال رًً ة تقريرًً
مرة كل ثلاثة أشهر.

يًًستو ا دوريًً يًً ة، ويعرض على مجلس الإدارةƠذي ومحاسب الجمعيƠا يوقع من قبل المسؤول التنفيƠثةوالا ماليًً

 
ايتضمنمايلي:تصدر الجمعية تقري

ا سنو رًً يًًالمادةالرابعةوالرًً ستون:يًً

.الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك -1
،ة، ومؤهلاتهمƠة، والسابقƠة، ووظائفهم الحاليƠدارة وأعضاء اللجان والوظائف القياديƠاء مجلس الإƠماء أعضƠأس -2

وخبراتهم.
ور كلƠجل حضƠا. وسƠخ انعقادهƠخيرة، وتواريƠة الأƠنة الماليƠل السƠدت خلاƠتي عقƠدارة الƠات مجلس الإƠاع 

اجتماع موض
.أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور الأعضاء لكل اجتماع -4

.الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء اللجان -5
.الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنها -6

اطي مفروضƠد احتيƠترازي، أو قيƠدبير احƠة، أو جزاء، أو تƠذي، أو قرار إداري، أو عقوبƠائي، أو قرار تنفيƠأي حكم قض -7
Ơباب المخالفƠƠان أسƠع بيƠة. مƠƠة أو قضائيƠƠرافية أو تنظيميƠƠة إشƠƠن أي جهƠن المركز أو مƠة مƠƠعلى الجمعي

الموقعة لها وسبل علاجها وتفادى وقوعها في المستقبل.
.بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها -8

.وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للجمعية وفروعها -9
.جدول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر -10

.إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة -11
ة أو الموظفينƠد أعضاء مجلس إدارة الجمعيƠلحة لأحƠيلية عن الأعمال أو العقود التي فيها مصƠمعلومات تفص -12

ماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعةƠمل أسƠة بأي منهم، بحيث تشƠخص ذي علاقƠاديين فيها أو لأي شƠالقي
Ơذا القبيƠن هƠود مƠال أو عقƠد أعمƠم توجƠا، وإذا لƠدتها ومبلغهƠƠروطها، ومƠƠود وشƠال أو العقƠذه الأعمƠƠه

الجمعية الإفصاح عن ذلك.
، وآليƠƠات وأسƠع الحسابƠل مراجƠن قبƠنوية مƠƠة السƠارير الماليƠوائم والتقƠات على القƠود تحفظƠدى وجƠƠم -13

معالجتها.
.أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلبها المركز -14

ءالحاضرين.
ا فيه أسماƠع-3 حًً دداجتمحًً

الباب الرابع
التعديل على اللائحة والحل

الفصل الأول
التعديل على اللائحة



المادة السابعة وال
ة حلاً اختيارƠل الجمعيƠيجوز ح

في النظام واللائحة التنفيذية والقواعد وهذه اللائحة.

الستون: المادة الثامنة وّ
تكون إجراءات حل الجمعية الاختياريّ

Ơ يًً ة، وفقا للإجراءات والأحكام المنصوص عليهاƠة غير العاديƠة العموميƠا بقرار من الجمعيƠستون:يًً

Ơة اختيƠل الجمعيƠدارة مقترح حƠدرس مجلس الإƠي -1 وفقا للآتي: يًً دمه منƠا والتي عليها وما تقƠات التي لهƠا في ضوء الالتزامƠاريًً
خدمات والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره بال

ة على المقترح من عدمه.ة اختيارƠل الجمعيƠترح حƠة على مقƠدارة بالموافقƠدور قرار مجلس الإƠال صƠفي ح -2 يًًق يًً ية للجمعيةƠع توصƠه رفƠا، فعليƠمواف
ا مبررات ذلك ومسبباته، وعليه اقتراح الآتي: يًً ة غير العادية بما رآه مبدئيًً

العموميٍّ
أ- مصف واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.

ب- مدة التصفية.
ت- أتعاب المصفي أو المصفين.

ث- الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.
 في ذلƠل بمƠدور قرار الحƠƠن صƠة إلى حيƠƠل الجمعيƠƠن حƠا بيƠƠترة مƠة في الفƠƠامي للجمعيƠƠع النظƠج- الوض

الموظفين والالتزامات تجاه الغير
Ơي -3ا للأحكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، وعليهƠة وفقƠة غير العاديƠة العموميƠة الجمعي دعو مجلس الإدارّ

.عرض توصيته بشأن حل الجمعية للتصويت، مع إبداء الأسباب والمبررات والمقترحات في هذا الخصوص
ة على حل الجمعية؛ فيجب أن يشتمل القرار علىƠة بالموافقƠة غير العاديƠة العموميƠدر قرار الجمعيƠة صƠفي حال -4

أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية.
يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسً -2

ة، وعليهƠذه اللائحƠة وفقا للأحكام المنصوص عليها في هƠة غير العاديƠة العموميƠدعو مجلس الإدارة الجمعيƠي -3
عرض مشروع التعديل عليها.

باب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.

Ơويت المنصƠام التصƠا لأحكƠترح وفقƠديل المقƠالتصويت على التعƠة. بƠة غير العاديƠƠة العموميƠƠوم الجمعيƠتق -4
عليها في هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة.

ة صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية. بالموافقة على التعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقةƠفي حال -5
على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.

.لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة المركز عليه -6

المادة السادسة والستون:
ة الأساسية؛ فيجوزƠديل اللائحƠدارة مقترح تعƠتون، إذا رفض مجلس الإƠة والسƠادة السابعƠا ورد في المƠاة مƠمع مراع
اد اجتماع غيرƠة توجيه دعوة لانعقƠة العموميƠق حضور الجمعيƠذين لهم حƠاء الƠامن مع 25% من الأعضƠللعضو بالتض
يƠجراءات الƠال الإƠدارة إكمƠه، وعلى مجلس الإƠويت عليƠية للتصƠƠة الأساسƠديل اللائحƠƠترح تعƠادي وعرض مقƠع

المادة المشار إليها.

الفصل الثاني
حل الجمعية



المادة الحادية والسبعون:
Ơا المنصƠة في اختصاصاتهƠدماتها الواقعƠديم خƠة أو تقƠة خارجيƠة في أي فعاليƠƠة المشاركƠƠوز للجمعيƠيج Ơلا -1

.عليها في لائحتها الأساسية إلا بعد موافقة المركز، والجهة المشرفة
.لا يجوز للجمعية أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولها إلا بعد موافقة المركز -2

 ٍّالآتي:
أ- تعيين مصف واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.

ب- تحديد مدة التصفية.
ت- تحديد أتعاب المصفين.

ث- تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.
Ơا في ذلƠل بمƠدور قرار الحƠƠن صƠة إلى حيƠƠل الجمعيƠن حƠا بيƠƠترة مƠة في الفƠƠامي للجمعيƠƠع النظƠج- الوض

الموظفين والالتزامات تجاه الغير.
د المركز بصورة من قرار الجمعية العمومية غير العادية ومحضر الاجتماع خلال )Ơ)15جب على مجلس الإدارة تزوي يً -5

.يوما من تاريخ انعقادها
تلام قرار المركز بالموافقة على التصفية عن طريقƠفية بعد اسƠرة إجراءات التصƠيجب على مجلس الإدارة مباش -6

.تعيين المصفي والبدء بإجراءات التصفية معه
Ơفية، ويكون الإبلاغ مصƠدارة إبلاغ المركز بانتهاء أعمال التصƠيجب على مجلس الإ -7 بًً ا بتقرير من المصفي يوضحƠحوبًً

.تفاصيل التصفية كافة
يجوز أن تؤول ممتلكات الجمعية بعد حلها إلى صندوق دعم الجمعيات أو جمعية أو أكثر؛ من الجمعيات الأهلية -8

.المسجلة لدى المركز شريطة أن ينص عليها قرار الحل

المادة التاسعة والستون:
يجب على منسوبي الجمعية كافة بعد صدور قرار حل الجمعية، التقيد بالآتي:

ورة كƠƠت الضƠك حالاƠن ذلƠتثنى مƠƠتنداتها ، ويسƠƠا ومسƠة وأموالهƠƠول الجمعيƠرف في أصƠƠدم التصƠƠع -1
الموجودات المراد التصرف بها قابلة للتلف بعد موافقة المركز على التصرف.

ليم أصول الجمعيةƠرعة وإتقان، ومن ذلك تسƠة إليه بسƠفي في سبيل إنهاء المهام الموكلƠاون مع المصƠالتع -2
وأموالها ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

المادة السبعون:
يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:

.سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها -1
Ơفية دون إتمامها؛ فيجوز بقرار يصƠاء من إجراءات التصƠفي للانتهƠددة للمصƠدة المحƠإذا انقضت الم -3.يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد -2 در مٍّ

ن المركز -بناء على طلب من المصفي - تمديدها لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالها يكون للمركز تعيين مصف آخر.

الباب الخامس
أحكام عامة



يمكن التحقق من المستند بمسح هذا الرمز

.لا يجوز للجمعية ممارسة أي نشاط يخالف الأهداف الواردة في هذه اللائحة، إلا بعد موافقة المركز -3
اسبين القانونيين وبالنماذج والتقاريرƠعودية للمحƠة السƠادرة من الهيئƠة الصƠايير المحاسبيƠة بالمعƠد الجمعيƠتتقي -4

.المحاسبية التي يصدرها المركز

المادة الثانية والسبعون:
اريخ اعتمادها من المركز. ي

ع ƠƠوتُ
ءًً من تً ل بهذه اللائحة بدءًً

الواƠƠةوتبنىعليهƠƠةللجمعيƠƠةحاكمƠƠهاللائح
دّّ ه ذƠƠعمدّّ

امƠام نظƠه أحكƠق عليƠأنه نص فتطبƠم يرد بشƠا لƠا، ومƠئحه 
الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي


